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Human Resources (HR) Chapter Outline 
Long Term Care 
 
I.  Staff 

A. Staffing (HR.01.01.01) (HR.01.01.03 and HR.01.01.05 are not applicable to long 
term care) 

B. Qualifications (HR.01.02.01, HR.01.02.05, HR.01.02.07) (HR.01.02.03 is not 
applicable to long term care) 

C. Not applicable to long term care (HR.01.03.01) 
D. Orientation (HR.01.04.01) 
E. Training and Education (HR.01.05.03) (HR.01.05.01 is not applicable to long 

term care) 
F. Competence (HR.01.06.01) (HR.01.06.03, HR.01.06.05, HR.01.06.07, and 

HR.01.06.09 are not applicable to long term care) 
G. Evaluation of Performance (HR.01.07.01) 
 

II.  Licensed Independent Practitioners 
A. Credentialing and Privileging (HR.02.01.03, HR.02.01.05, HR.02.01.07) 
B. Orientation (revised HR.02.02.01) 
C. Fair Hearing and Appeal (HR.02.03.01) 
D. Not applicable to long term care (HR.02.04.01, HR.02.04.03) 


